Aduana Nacional de Bolivia GERENCIA NACIONAL JURIDICA

cficiencia y transparencia

CIRCULAR No. 25/2001
La Paz, 22 de enero de 2001

REF: DECRETO SUPREMO N° 26047 de 12-01-2001,
QUE ESTABLECE EL NUEVO SALARIO
MINIMO NACIONAL EN Bs.400.- (CUATRO
CIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), A PARTIR DEL
1ro. DE ENERO DE 2001,

Para su conocimiento, difusion y cumplimiento, se remite el Decreto Supremo N°
26047 de 12-01-2001 que establece el nuevo salario minimo nacional en Bs.400.-
(CUATROCIENTOS 007100 BOLIVIANOS) a partir del 1ro. de enero de 2001 .
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Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956 v
"Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica la publicacion de la GAGETA OFICIAL, deslinada
aregistrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de la Nacion..

Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960, . R

"Los materiales publicados en Gaceta, tendrén validez de cita oficial, para todos los efeclos legales y especialmente para
el computo de términos judiciales y administrativos.”
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26043 5 DIi ENERO DE 2001.- El Viceministerio de Encrgia ¢
Hidrocarburos certificard  solicitudes  para operaciones i
Gasoductos.

26044 5 DE ENERO DE 2001.- Las Politicas y acciones de
informacion y difusion gubernamental de las instituciones - del
Poder Ejccutivo, serdn cjecutadas por ¢l Ministerio Sin Cartera
Responsable de la Informacion Gubernamental.

26045 8 DE ENERO DE 2001.- Designasc Ministro interino de Justicia
y Derechos Ilumanos al Dr. MARCO ANTONIO ALDANA

CORTEZ VICEMINISTRO DE JUSTICIA.

26046 12 DE ENERO DE 2001.- Designasc Ministro de la Presidencia
interino, al ciudadano Lic. José Rivera Eterovic, Viceministro de
Coordinacion Gubernamental del Ministerio de la Presidencia.

26047 12 DE ENERO DE 2001.- Incremento Salarial - Gestion 2001

26048 12 DE ENERO DE 2001.- Revalidacion de Pasaportes . cn
Libreta, vencidos desde junio de 1999 a la fecha.

26049 13 DE ENERO DE 2001.- Sc designa Ministro de la Presidencia,
al ciudadano Marcelo Pérez Monasterios.




DECRETO SUPREMO N° 26047

HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA.REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 30° de la Ley No 2042 “Ley de  Administracion
Presupuestaria” de 21 de diciembre de 2000, establece que la -aplicacion dcl
incremento salarial para ¢l Sector Publico, debe reglamentarse a través de Decreto
Supremo,

Que por Ley No 2158 de 13 de diciembre de 2000, sc aprucba cl Presupucsto
General de Ja Nacion para la gestion fiscal 2001,

Que ¢l Supremo Gobierno csta empeiiado cn mcjorar la cconomia de los
trabajadores y garantizar 1a estabilidad ccondémica del pais, por lo que ha definido
que el incremento salarial para la gestion 2001 debe tener un sentido de cquidad y
solidaridad hacia los scctores de menores ingresos.

Que ¢l Articulo 6" inciso b) y ¢l 30° de la Ley 2042 de Administracion
Presupuestaria, - facultan al Ministerio de  Hacienda clectuar  modificaciones
presupuestarias que incrementen ¢l Grupo 10000 “Servicios Personales” como
consecuencia de la aplicacion del incremento salarial, cuya informacién decbe
comunicarse oficialmente al Honorable Congreso Nacional.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
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DECRETA:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO . (AMBITO DE APLICACION).- Las disposicioncs
contcnidas cen ¢l presente Decrcto Supremo se lphu.u(m cn todas las entidades
publicas complcndldab cn ¢l Presupucsto General de la Nacion,

ARTICULO 2. (DEL SALARIO MINIMO NACIONAL).— Sc establece ¢l
nucvo salario minimo nacional cn Bs. 400.- (CUATROCIENTOS  00/100
BOLIVIANOS), para su aplicacion cn los scctores piblico y privado, ¢l mismo que
tendra vigencia a partir del Tro. de encro de 2001.

ARTICULO 3. (PROHIBICION DE SUSCRIBIR CONVENIOS).- Los
cjecutivos de las cntidades publicas o autoridades que los represcnten, cstin
prohibidos de suscribir convenios en maleria salarial que comprometan  recursos ™
publicos al margen de lo establecido en ¢l presente deercto y enel presupuesto
aprobado de la- gestion. Las mencionadas  autloridades  quedan” expresamente
apercibidas que toda transgresion serd considerada como delraudacion de fondos
fiscales y podrin scr ‘sujelos de responsabilidad civil, sin pu;muo de otras
responsabilidades previstas por la Ley 1178.

ARTICULO 4. (SALARIO BASICO MAXIMO EN EL SECTOR
PUBLICO).- Ningin scrvidor pablico podid percibir un salario bisico mayor al dcl
Presidente de la Republica, ni a los niveles establecidos cn disposiciones lcgales
cspecilicas.

‘ TITULO Il
DEL INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 5. (DEL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR
PUBLICO).- A partiv del lro. de cncro de 2001, sc cstablece para los
trabajadorcs del Scetor Piblico un incremento salarial a la remuncracion bdmca total
aprobada cn la gestion 2000, scgun la su,mcn((, cscala:

DI Bs.: . HASTA Bs.: SEINCREMENTA EN:
355.- 400.- 12.7%
401.- 600.- 8.0%
001 .- 800.- 0.0%
801.- 1.000.- 5.0%
1.001.- - 1.500.- - 4.0%
1.501.- . 2.000.- 3.0%
2.001.- 2.500.- 2.0%
2.501.~ 3.000.- ~ 1.0%
3.001.- Adclante 0.0%
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ARTICULO 6. (DEL INCREMENTO SALARIAL PARA EL
MACISTERIO Y LOS SERVICIOS DE SALUD).- Sc autoriza un incremento del
75% al presupuesto del grupo 10000 “Servicios Personales” de los scclores
magisteriony servicios de salud. '

La nucva-cstructura salarial para los scclores del magisterio, administrativos de
centros cducativos, asi como para los scrvicios de salud, dependientes del Ministerio
de Lducacion, Cultura y Deportes y ¢l Ministerio de Salud y Prevision Social
respectivamente, serd aprobada mediante resolucion Bi-Ministerial del Ministerio
responsable del sector y ¢l Ministerio de Hacienda.

El incremento salarial para los scrvidores plblicos que cumplen funciones en la
Administracion Central del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y ¢l
Ministerio de Salud y Prevision Social no contemplados en ¢l parrafo anterior, sc
sujetari a-los rangos establecidos en el articulo 5° del presente Decreto Supremo.

La determinacion del incremento salarial para las Cajas de Salud, scra similar a fo
dispucsto para los servicios de salud del Ministerio de Salud y Prevision Social,
exeepludndose al personal comprendido en las Escalas Ejecutivas, cuyo incremento
debe ajustarse alo dispucsto por cl articulo 5° del presente Deereto Supremo.

ARTICULO 7. (DEL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR
PRIVADO).- De conformidad al Articulo 62° del Deereto Supremo 21060 de 29 de
agosto de 1985, ¢l incremento salarial en ¢l Scctor Privado scrd consensuado entre
partes del sector patronal y Laboral,

ARTICULO 8. (DE LA ASIGNACION DE CUOTAS).- Dc acucrdo con ¢l

Articulo 9° de la Ley 2042 de Administracion Presupucstaria y el Articulo 78° de las
Normas Basicas . del Sistema de Administracion de Personal aprobadas  por
Resolucion Suprema 217064, las entidades piblicas no podian contracr obligaciones
nas alli deda planilla presupucstaria-aprobada y de la cuota mensual establecida por
cl Ministerio de Hacienda,
Ll Ministerio de Hacienda, a través del Viceministerio del Tesoro y Crédito Pablico,
fijard cuotas-de asignacion mensual para el pago de remuncraciones con recursos del
Tesoro General de fa Nacion, en base a la planilla presupuestaria y escala salarial
aprobadas para-fa entidad,

ARTICULO 9. (ASIGNACION DE CUOTAS PARA PERSONAL
EVENTUAL).- Para lIa asignacion de cuotas con recursos del Tesoro General de Ia
Nacion, las cntidades piblicas deberdn presentar una programacion del gasto de fa
partida 12100 “Personal Eventual”,

TITULO I
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 10 (RESPONSABILIDAD).- La correcta determinacion de la
estructura de - cargos, ¢l incremento en la cscala salarial y su aplicacion, cs
responsabilidad.del principal cjecutivo de la entidad a cuyo clecto deberd obscrvar lo
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cstablecido en ¢l presente. Decrelo Suplcmo y las normas legales que: rigen la
cjecucion presupucslaria. '

o '1 I I ULO IV :
DE LA LbCALA bALARIAL Y DE LA DISTRIBUCION DEL (,RUPO 10000
"bLRVIClOS PLRSONALLS"

ARIICULO 11.- (APLlCAClON DEL INCREMENTO).~ El incremento
dispucsto cn cl Articulo 5° Del presente Decreto. . debe aplicarse sobre-los niveles
salariales de la dltima- cscala aprobada cn la gestion 2000 por Resolucion del
Ministerio de, Hacienda u. otra disposicion lcgal de rango mayor, 'Uu.smda al
presupucsto 2001, o o
Las cntidades que no cuenten con cscdld salarial aplObddd scgun lo-sciialado cn cl
parrafo anterior,’ deben tramitar ]‘)lCVlZln'lClllL la. aprobacion de¢ la ¢scala sin
incremento, -ajustada a los nmrg:,cncs financicros del grupo 10000 “Scrvicios
Personales™ aprobado por Ley 2158, cn base a la planilla cjecutada cn el mes de
diciembre de 2000, cn ¢l marco de lo dispucsto por cl articulo 31°de la Ley 2042,

La aprobacién.de la cscala salarial , basc; 2001 sin incremento,  no - implica la
xcg,ulan/dcxon de cscalas no dpl obadas y aphcada:; cn gestioncs anicriorcs.

ARIICULO 12 (l’AR'Ill)Ab l)l CAS!O A INCREME NlAR) Las
partidas dc gasto amclds al mcremento dlspllLblo en el presente Decreto. Supremo
son: o - e

SIS 11100 “dbCICS B‘mws ,
' 11210~ Categorias Magisterio
- 11220 Otras Instituciones (Bono de Antigiicdad)
~, .. 11310 . Bono dc Frontcra
Ge 0011320 - Categorias Médicas
11400 Aguinaldos
.. 11700. . Sucldos . ; -
- 11800 ., Dxc,las o
. 13000 Plcvxsxon Socml

En cl caso dc las Emprcsas Piiblicas no Financicras y de las Cajas de Salud, sc podra
clectuar  ajustes . por. -incremento | salarial, ;en las  partidas 11910 - “Horas
Extraordinarias” y 12100 “Personal Eventual”. . :

EEn cuanto a la partida 11330 “Otras Bom[”cacxonu. solo podra scr objcto de ajuste
por incremento salarial, cn los casos que amerite, basado cn la respectiva norma legal
quc autorice cl pago dc cstas bonificacioncs.

ARTICULO 13. (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL).- En cl
marco del Articulo 9° del Decreto Supremo 25055 y el Articulo 72° de las Normas
Basicas dcl Sistcma™dc .Administracion dc- Personal aprobadas por Resolucion
Suprema 217064, todas Jas entidades publicas deben solicitar la aprobacién de la
cscala salarial cn un t¢ymino de 180 dias a partir de la promulgacion del presente
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Decreto Supremo, adjuntando informe téenico y resolucion de la maxima instancia
cjecutiva de la entidad.

Ll Ministerio de Hacicenda, a través del V:cummslcrm de Presupucsto y Contaduria,
verificara que ¢l incremento se cfectiic segtin los términos previstos, en cuyo caso s¢
enitird la Resolucion de aprobacion.

TITULO Y
DEL FINANCIAMIENTO DEL NUEVO SALARIO MINIMO NACIONAL Y
DEL INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 14, (FINANCIAMIENTO) il impacto por incremento salarial
y ¢l costo dela modificacion del salario minimo nacional de las entidades cuyo gasto
cn remuncraciones son financiadas con transferencias del Tesoro General de la
Nacion, serd cfectivizado a través de transferencias del Tesoro General de la Nacidn
que seran aprobadas por resolucion expresa del Ministerio de Hacicnda. En ¢l caso
de cfectuarse traspasos de otros grupos de gasto, estos traspasos scran aprobados por
Resolucion del Ministerio de Hacicnda, cfectuando la correspondicnte comunicacion
oficial al Honorable Congreso Nacional ¢n cumplimiento al Articulo 30° de la Ley
2042.
Las entidades ‘que [inancian remuneraciones con recursos diferentes al Tesoro
General de la Nacion, dcberdn solicitar al Ministerio de Hacienda la aprobacion de
{raspasos al Grupo 10000 “Servicios Personales™ de otros grupos de gasto, cn los
limites que “establece ¢l presente Deereto Supremo, los mismos quec  scrdn
comunicados al Honorable Congreso Nacional, segtin cstablece ¢l Articulo 30" de la
Ley 2042, '
La aplicacion del incremento salarial cn ningin caso deberd comprometer los
objctivos de gestion previstos para la entidad, en cuyo caso las cntidades publicas
afectadas deben proceder a un redimensionamicnto que sc .'Uusu, a las posibilidades
reales de financiamicento.
Las cntidades piblicas deberin ajustar su requerimiento de incremento salarial,
clecteando previamente una reasignacion presupuestaria afectando las partidas
correspondicntes a horas extraordinarias, personal eventual y otras previsiones para
scrvicios personales.

ARTICULO 15. (ASIG NA(JONILS FAMILIARES) Ista partida de gasto
serd ajustada cn funcidn a la cjecucion presupucstaria,

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 16.  (CASOS ESPECIFICOS).- Quedan cxcluidos de la
aplicacion del incremento salarial los funcionarios que perciben remuncraciones en
moncda extranjera y/o indexadas a la misma.

Asimismo, quedan excluidas de la aplicacion las entidades de nueva creacion o
entidades cn proceso de conformar su cstructura organizativa, las cuales deben
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ajustarse al margen financicro del Grupo 10000 “Scrvicios Personales”, aprobado
para la gestion 2001. _

Il incremento salavial cn las Fuerzas Armadas de la Nacion debe ser similar al
promedio ponderado otorgado al resto del Scetor Publico.

ARTICULO 17. (DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EVENTUAL).-
Las remuncraciones de los trabajadores no permancntes o cventuales, se sujclaran a
los (¢rminos cstablecidos cn los respectivos contratos, a cuyo clecto as autoridades
contratantes deben obscrvar lo dispucsto por ¢l articulo 28" de las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal.

ARTICULO 18. (DL PROGRAMA DIE SERVICIO - CIVIL Y
PROYECTO DE REFORMA INSTITUCIONAL).~ LIl personal comprendido en
¢l Programa del Servicio Civil y en ¢l Proyccto de Reforma Institucional, debe estar
incluido cn la planilla presupucstaria y cscala salarial det personal permancnte de la
cntidad adscrita al programa, scgan cl cargo y nivel salarial que le corresponda,

ARTICULO 19. (ENTIDADES EN LIQUIDACION) Las cntidades que
ingresen cn procesos de liquidacion no podran contratar funcionarios de-planta o de
linca, a cxcepeion de aquellos que en forma expresa cstablezea:la nora de
fiquidacion.

ARTICULO 20. (DE LAS EMPRESAS EN- PROCESO - DE
PRIVATIZACION) Las cmpresas  publicas ~comprendidas en - procesos de
privatizacion no podrdn ulilizar recursos liberados por la supresion. de.ilemes para
olorgar incrementos salariales, mayores al cstablecido en ¢l Articulo 5° del presente

Deerclo.

TITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21. (DEROGACIONES Y ABROGACIONES).- Quedan
derogadas y abrogadas todas las disposiciones legales contrarias al preseate Dccerelo
Suprcmo,

1.os sciiores Ministros de Estado en los despachos de Hacienday de Trabajo y
Microcnipresa quedan cncargados de la cjecucion y cumplimicnto del prescnte
Dcereto Supremo. '

15 dado cn ¢l Palacio de Gobicrno de la ciudad de La Paz, a'los doce dias del
mes de enero del aio dos mil uno.

I'DO. HUGO BANZER SUAREZ, Javier Murillo de la Rocha, Jos¢ Rivera
Llerovic, MINISTRO INTERINO DE LA PRESIDENCIA,  Guillermo Fortan
Sudrcz, Oscar Vargas Lorenzelti, Jos¢ Luis Lupo Flores, Luis Vasquez Villamor,
Carlos Saavedra Bruifo, Tito Hoz de Vila Quiroga, Guillermo Cuentas Yaiicz, Jorge
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Pacheco Franco, Hugo Carvajal Donoso, Ronald Maclcan Abaroa, Claudio Mancilla
Pena, Rubén Poma Rojas, Manfredo KempfT Sudrez, Wigberto Rivero Pinto.




