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‘ DECRETO SUPREMO N° 26462 |

~ JORGE QUIROGA RAMIREZ |
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

“'CONSIDERANDO: | | G ;
o Que la Ley N° 2166 de 22 de diciembre de 2000, establece la transformaci6n
" del Servicio Nacional de Impuestos Internos en Servicio de Impuestos Nacionales -
Que la Tercera Disposicién Transitoria de la citada Ley establece que el

" "Poder Ejecutivo reglamentara dicha norma legal. ’
‘ . ‘Que el Gobierno Nacional tiene entre sus objetivos la reforma y
- modernizacién de la gestion publica. : ~

. Que se deben definir los lineamientos generales para que el Directorio de la

- institucién _;.ej're‘cute un plan de reestructuracién administrativa de acuerdo a lo
- dispuesto en la Segunda Disposici6n Transitoria de la Ley antes citada.

v Que’es importante garantizar la continuidad institucional y de las acciones
* . juridico — administrativas en actual proceso o las que en el futuro se instauren.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

S DECRETA: | - ;
i  cArrTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El objeto del presente Decreto es reglamentar
**la aplicacién de la Ley N° 2166 de 22 de diciembre de 2000, del Servicio de
> Impuestos Nacionales - SIN. E : ;

) ~ ARTICULO 2.- (NATURALEZA JURIDICA).

L. El Servicio de Impuestos Nacionales es una entidad de derecho piiblico, de
cardcter autdrquico, de duracién indefinida, con personeria juridica y patrimonio
propios. Como entidad autdrquica, goza de independencia administrativa,
funcional, técnica y financiera. Se encuentra bajo tuicién del Ministerio de

. Hacienda.

I Se entiende por tuicién, a la atribucién y responsabilidad-de dicho Ministerio,
para apoyar la gestién de la institucion, verificar su sujecién a la politica
econdémica, fiscal y tributaria definida por el Poder Ejecutivo ademds de controlar
y verificar el cumplimiento de las metas, objetivos y resultados anuales de la

' institucién. T o C a

ARTICULO 3.- (PRINCIPIOS RECTORES). Los actos de la Institucién
~estar4n regidos por los principios bésicos que establece el Derecho Administrativo;

legalidad, impulsién e instruccién de oficio, economia, celeridad, sencillez y eficacia,
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publicidad, buena fe, transparencia, debido proceso y biisqueda de la verdad objetiva

o material.

AR'I‘ICULO 4.- (FUNCION, JURISDICCION Y COMPETENCIA).

I. La funcién del Servicio de Impuestos Nacionales es administrar el sistema de
impuestos que comprende el ejercicio de las funciones de recaudacion,
fiscalizacién, determinacién y cobranza de la obligacién tributaria, aplicacién de
sanciones por ilicitos tributarios de su: competencxa y en genera] todas las
funciones que le asigna el Cédigo Tributario.

II. Tiene jurisdiccién para llevar adelante la gesti6n tributaria de los impuestos
internos de dominio tributario nacional. El Servicio de Impuestos Nacionales y
la Aduana Nacional coordinarén las acciones que permitan el efectxvo control de
los impuestos aplicados a la importacién de mercaderfas.

III. El Servicio de Impuestos Nauonales tiene Junsdlccxc’m y competencxa en
todo el territorio nacional. S

IV. Sus actuaciones tnbutanas no tienen competencxa en el 4mbito mumcxpal sin
embargo, en aquellos gobiernos municipales ~donde los sistemas de
administracién  tributaria no se encuentren plenamente desarrollados, podré

apoyar, a solicitud de estos, en las tareas necesarias para superar esa situacién.

V La competencia normativa del SIN estd limitada a lo dispuesto por la Ley N°
2166, el Cédigo Trxbutarlo, el presentc reglamento y demds disposiciones legales

en la matena

ARTICULO 5.- (COMPROMISO ANUAL). El Compromiso Anual al que
se hace referencia en el inciso ¢) del Articulo 4° de la Ley N° 2166, se SUJetald a las

sxguxentes condiciones:

1.- Contenido.
El Compromiso Anual deberd contener como minimo:

a) La meta de recaudacién anual, global y por Gerencias Distritales y de
Grandes Contribuyentes, sefialando los supuestos sobre los que fue

~elaborada.

b) Los planes institucionales destinados a mejorar la calidad del servicio y ¢l
aumento de las recaudaciones. Los resultados deben ser facilmente
medibles en base a indicadores demostrables. o

c¢) El porcentaje de la recaudacién destinado a financiar el presupuesto de la
institucidn, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 21° de la Ley N° 2166
y el inciso c), numeral IT del Articulo 24 del presente Decreto Supremo.

d) Una sintesis, en lo que sea pertinente, del presupuesto anual de-la

. institucién incorporado en el Prcsupuesto General de la Nacidn.

e) Las responsabilidades del Servicio de Impuestos Nacionales para ejecutar

dichos planes y la participacién del Ministerio de Hacienda y otros

organismos publicos para coadyuvar en dichas tareas.
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f) Las causas eximentes de responsabilidad por el incumplimiento de las
metas y acuerdos establecidos por las partes mtervmlentes

2.~ Procedlmxento.

a) El Ministerio de Hqclenda proyectaré la meta dc recaudaci6n anual para el
SIN tomando en cuenta los siguientes parameth' "

L) supueqros macroeconémlcos en cuanto a crecimiento de la economia,

tasa de inflacién, tasa de devaluacxon y otros neceqanos para su
elaboracion; ‘
recaudaciones tnbutarxaq consxderadaq recurrentes (excluyendo aqucllae
que sean consecuencia de circunstancias extraordinarias ajenas o no al
SIN) de la gestion que se utiliza como base de cilculo;
tasa de eficiencia, para lo cual el SIN y el Ministerio de H'lcxenda
analizardn conjuntamente la aplicacién de los planes, programas y

- proyectos que la administracién tributaria ejecutara durante la gestién,
tendientes a reducir los niveles de evasién tributaria y crecimiento
adicional de recaudaciones. Se seiialard necesariamente, los elementos y
rcquenmxentm que permitirdn hacer efectiva la ejecucién de dichos

‘planes y, si corresponde, la colaboracién del Ministerio de Hacienda u
otros organismos publicos para el cumplimiento de las metas
establecidas. '
Cualquier otro indicador o elemento que se vea por conveniente mclmr
o modificar en el Compromiso Anual serd definido en forma ‘conjunta.

por las partes, prev1o Iundamento técnico.

Una vez definida y acordada la meta de recaudacién anual y los dem{as
temas, detallados en el punto 1 anterior, el convenio serd suscrito por el
Ministro de Hacienda y el Presidente EjBCUthO del SIN. :
El Compromiso Anual podré ser modificado si:

= Se comprueba que los pardmetros ‘utilizados para la determinacién de la

meta de recaudacién anual y detallados en el inciso a) anterior no se
cumplen de acuerdo a lo previsto.

En el transcurso de una gestion anual se modificara el régimen
tributario, con efectos sobre los montos proyectados de recaudacion.
Se incrementaran las proyecciones sobre emisién de valores para el
pago de tributos efectuadas por el Tesoro General de la Nacién o el
Servicio de Impuestos Nacionales, en aplicacién a la politica econémica
y disposiciones legaleq sobre la materia emmdas por el Poder
Legislativo y Ejecutivo. g

chmmlento y evaluacion.

Cada cuatro meses el Viceministro de Politica Tributaria, en representacién
del Ministerio de Hacienda y el Presidente del SIN, efectuardn un proceso
de seguimiento sobre la marcha y cumplimiento del Compromiso Anual
suscrito. Si en las dos primeras sesiones del mencionado proceso se viera
necesario modificar el mencionado compromiso, ambas instituciones

4
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definirdn conjuntamente las nuevas condiciones, apoyadas en informacién
que demuestre objetiva y fehacientemente que los supuestos utilizados
anteriormente resultaron inadecuados. En la tercera y tiltima sesién, ademds -
- de efectuarse el seguimiento respectivo se realizard una evaluacién final de
la gestion respecto al cumplimiento del compromiso suscrito, en base a
cuyos resultados se definirdn las acciones a ser adoptadas en la siguiente

gestion. ~

ARTICULO 6.- (COMPETENCIA EXCLUSIVA).

I. Ninguna autoridad distinta a la del Servicio de Impuestos Nacionales podrd
s en la Ley N° 2166 y demds

ejercer las funciones y atribuciones conferida
disposiciones legales en materia tributaria.

IL. Sin perjuicio de ello, el Servicio de ImpuestosNacionales, podrd contratar los
servicios de cmpresas u organismos piblicos o privados para que ejerzan en su
nombre, las funciones que le fueron delegadas en aquellas dreas que la Ley lo
permita, haciendo reserva en todos los casos, de su competencia exclusiva para

a actuacién de los prestadores de dichos

controlar, supervisar y convalidar 1
servicios, conforme a las Normas Basicas del Sistema de Administracién de |

Bienes y Servicios del Sector Piblico. .
ARTICULO 7.- (DOMICILIO). El domicilio principal del Servicio de
Impuestos Nacionales estd fijado en la ciudad de La Paz. En el interior de la
Repiblica, se desconcentrard en Gerencias Distritales, Gerencias de Grandes
Contribuyentes 'y Agencias, Cuyos domicilios, -para todo efecto legal o
administrativo, estdn fijados en las capitales de departamento y demds dependencias
donde se vea por conveniente sentar presencia fiscal. ~

‘ CAPITULO II
ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
SECCIONI

NIVELES DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- (NIVELES DE LA ESTRUCTURA). La estructura del
Servicio de Impuestos Nacionales estd formada por los siguientes niveles:

a) Nivel Directivo, compuesto por la Presidencia y el Directorio, designados de
acuerdo a lo establecido por la Ley N° 2166.
_b) Nivel Ejecutivo, compuesto por la Presidencia Ejecutiva, el Gerente General
y las Gerencias Nacionales, Distritales y de Grandes Contribuyentes.
¢) Nivel de Apoyo y Control, compuesto por Asesorfa General, Auditorfa -
Interna, Secretarfa General, Comunicacion Social y. Relaciones Piblicas y
~ Planificacién y Control de Gestién. | ‘ S
d) Nivel operativo, compuesto por las Agencias, Departamentos y demds . -
unidades de lIa institucion. ‘ ‘

SECCION II
NIVEL DIRECTIVO
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ARTICULO 9.. (COMPOSICION DEL DIRECTORIO) El Dll‘CC[Ol’lO del
SIN estard compuesto de la sxgmente manera:

* UnPresidente
= Un Vicepresidente
- = Cuatro Directores

ARTICULO 10.- (ATRIBUCIONES) En el marco de lo establecido en el
~ Articulo 9° de la Ley N° 2166, el Directorio del SIN podré:

a) Dictar Resoluciones de Dlrectorxo .asf como normas de uso interno que no
sean de - observancia obligatoria para los contrxbuyentes en la forma
establecida en su Reglamento y de acuerdo alo si gulente

(i) Resoluciones Normativas de Directorio.- Se dlctarfin, cuando se trate de
decisiones aprobando normas administrativas reglamentarias de cardcter
general a los efectos de la aphcacxén de las leyes y demds disposiciones
en materia tributaria y entrardn en vigencia a partir de su publicacién.

(ii) Resoluciones Administrativas de Directorio.- Serdn dictadas cuando se
trate de normas administrativas internas, que no son de observancia
obligatoria para los contribuyentes y responsables y estén relacionadas
con las atribuciones -conferidas por el Articulo 9 de la Ley N° 2166.
Entrardn en vigencia, una vez sean firmadas. Serdn puestas en
conocimiento de los niveles ejecutivos y operativos de la institucién, a
través de circulares o los medios mds apropiados para el efecto. ‘

(iii)Cuando se trate de las demds atribuciones del Directorio, sefialadas en el
Articulo 9 de Ia Ley N° 2166, serdn ejecutables una vez se firme el Acta
de la Reunién de Directorio en la que fueron adoptadas. .

Autorizar la suscnpmén del compromiso anual.
Seleccionar mediante convocatoria publica al personal jerérqunco de la

institucién. Se entiende por personal jerdrquico a los sxgunentes cargos:

= Gerente General ~ ~
= Gerentes Nacionales, Distritales y de Grandes C‘onmbuyentes

» Jefes de Departamento de Gerencias Nacnonalcs

d) Ejercer todas las facultades previstas en la normativa vigente.

' ARTICULO 11.- (FORMALIDADES PARA LA ACTUACION DEL
- DIRECTORIO). Las reuniones del Directorio se documentarén mednante Actas en
las que constarsn el Orden del Dia y las decisiones adoptadas. Las Actas de las
reuniones de Directorio serén firmadas por los Directores asistentes. Las reuniones
de Directorio son reservadas quedando los Directores obligados a guardar secreto de
‘los asuntos tratados.. Por dos tercios de voto de la totalidad de sus miembros, el
Directorio podri aprobar que sus reuniones sean grabadas en medios magnéticos. Las
- grabaciones no tendrdn valor probatorxo pues s6lo las Actas serﬁn el documento

vilido para todo efecto legal
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' ' ARTICULO 12.- (LIMITE DE. LAS ACTUACIONES DE LOS -
DIRECTORES). En lo que atafie a la relacién con la administracién tributaria, los
miembros del Directorio no podrin emitir instrucciones sino a través del Presidente
Ejecutivo de la entidad, salvo en los casos del personal administrativo de su
dependencia o cuando se les hubiese encargado actividades especificas. - ‘

ARTICULO 13.- (DURACION-DE FUNCIONES).
L La eleccién de las ternas para Presidente Ejecutivo y Directores se enmarcard
“dentro de un proceso de convocatoria llevado adelante por la Honorable Cdmara

de Diputados.

IL Los miembros del Directorio no podrdn permanecer en sus funciones mds alld del
tiempo establecido para su mandato, a excepcién del.Presidente Ejecutivo quien
continuaré prestando funciones hasta que se produzca su reemplazo. e

~ARTICULO 14.- (DIRECTORES A TIEMPO COMPLETO).

I. Al inicio de cada gestién anual, por razones de necesidad y con funcién -
especifica, el Directorio podrd asignar a uno o mds de sus miembros, funciones a

* tiempo completo y dedicacién ‘exclusiva para la gestién, mediante resolucién
expresa. También podrd encomendar a otros Directores, el momento que lo vea
conveniente, el desempeiio de funciones a tiempo- completo, por periodos mds

breves y para el cumplimiento de tareas especificas.

II. Los Directores a tiempo completo no podrin ejercer ninguna.otra actividad
da, salvo la docencia universitaria. Sus remuneraciones estardn sujetas a

remunera
les a la remuneracién del Presidente

las mismas condiciones legales aplicab
Ejecutivo de la institucién. = :
ARTICULO 15.- (ELECCION DEL VICEPRESIDENTE).

I. El Vicepresidente del Servicio de Impuestos Nacionales serd elegido al inicio de.
cada gestién anual del Directorio. El Reglamento Interno del Directorio definird -
las formas de eleccién y las atribuciones otorgadas al Vicepresidente, en el marco
de lo establecido por el Articulo 12 de la Ley N° 2166. -

ia, ausencia o impedimento temporal o inhabilitacién del

II. En caso de renunc )
Presidente Ejecutivo y del Vicepresidente, el Directorio nombrard de entre sus

Miembros, un Presidente Interino, quedando vacante el cargo de Vicepresidente. -

ARTICULO 16.- (REMUNERACION). Los Directores percibirdn una dieta
por cada:reunién a la que asistan o una remuneracién mensual dependiendo si

desempeiian funciones a tiempo parcial o completo, respectivamente. Dichas
remuneraciones serdn determinadas mediante Resolucién Suprema de acuerdo a

presupuesto.

ARTICULO 17.- (REGLAMENTO INTERNO). : S
I. Una vez constituido, el Directorio dictard su propio Reglamento Interno mediante
el cual establecerd las normas y procedimientos que conducirdn sus acciones en

el marco de lo establecido en los Articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley N° 2166.
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I1. Entre otros puntos, el Reglamento Interno normard la cesacién de funciones de los

I.

miembros del Directorio, la forma de eleccién del Vicepresidente, las causales y
condiciones de reemplazo temporal del Presidente Ejecutivo, fijard los dfas y
horas de sesi6n, el régimen de licencias de sus miembros, la determinacién de los
asuntos a tratarse y la form'l contemdo y condiciones de las actas de las

reuniones. |
ARTICULO 18.- (REEMPLAZO DE DIRECTORES)
Tres meses antes de que cualquiera de los miembros del Directorio cumpla su

gestion, el Ministro de Hacienda solicitard a la H. Cdmara de Diputados la
conformacién de la terna de la cual el Pxesldente de la Reptiblica elegu‘ﬁ al o los SN

reemphz'mtee

~I1. En caso de renuncia, mhabxhtacnon 0 muerte del Presidente E_]CCUUVO o alguno

de los miembros del Directorio, el Ministro de Hacienda solicitard a la H.
Csémara de Diputados la conformacién de la terna de la cual el Presidente de la
Reptiblica elegird al reemplazante En el caso del Presidente Ejecutivo, mientras
dure el proceso de seleccion, el Vlcepreqxdente ejercerd interinamente el cargo.

II1. Igual procedlmxento se seguird en el caso de la cesacion de funciones dispuesta

por el Presidente de la Reptiblica en el caso de presentarse alguna de hs causales
sefialadas en el Articulo 17 de la Ley N° 2166. ‘

SECCION IIT
NIVEL EJECUTIVO

ARTICULO 19.- (PRESIDENTE EJECUTIVO. ATRIBUCIONES) Elk

Presidente Ejecutivo, como maxima autoridad ejecutiva del SIN y en el marco de sus
atribuciones establecidas en el Articulo 14 de la Ley N° 2166 deberﬁ o . :

a) Ejercer las funciones de Presxdentc del Directorio del SIN

b) Convocar las reuniones del Dll‘CCtOl‘lO

c¢) Informar al Directorio sobre la marcha de la mstntumén y el resultado de Ia
gestion anual. : ,

d) Otorgar mandato especial a terceros previa autorizacién del Directorio.

e) Fungir como portavoz oficial del SIN, pudiendo delegar esta facultad en las
‘mdximas autoridades distritales de la institucion.

f) Firmar el comprommo anual, con el Ministro de Hacxenda en representacnén
del SIN.

g) Designar a todo el personal del SCI‘VICIO de: Impuestos Nacnonaleq prevna

seleccién mediante convocatoria piiblica en base a concurso de méritos. En el
caso del personal jerdrquico ademds previa aceptacxén del Directorio.

h) Dictar resoluciones admmlstratlvas
i) Previa autorizacién del Directorio, celebrar acuerdoq contratos y convenios a

ser concertados con otras Administraciones Tributarias, organizaciones,
instituciones o entidades, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
resultaren de mutua utilidad y le permitan mejorar la eficacia de su gestion.

Asimismo podré convenir con los citados la cesién o arrendamiento, a titulo
gratuito u oneroso, de qu sistemas o aphcqcxoneq mformatlcas de su
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p)

IL

propiedad y de Ios procedxmu,ntos y técnicas aphcadas en las dreas de
~ recaudacién, fiscalizacién y cobranza coactiva.

j) A través de las distintas reparticiones de la institucién, atender y absolver -
consultas, dudas y requerimientos efectuados, de forma verbal, escrita o por
cualquier medio tecnolégicamente disponible en el pais conforme a la
legislacién y normas aplicables a la materia, por los contribuyentes y/o
responsables de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Tributario.

k) Mediante las dreas coxrespondxcntcs difundir permanentemente las normas
tributarias y capacitar de manera personalizada a los contribuyentes y
personas en general a fin de lograr un adecuado cumplimiento de Ias normas
tributarias. :

I) A través de las 4reas que couespondan capacitar permanentemente a sus
funcionarios y exigir el cumplimiento de sus obligaciones asignadas por la
Ley 2166, el Estatuto del Funcionario Publico, el presente Decreto
Reglamentario, su Reglamento Interno, Manual de Funciones y otras
disposiciones legales aplicables bajo responsabilidad funcionaria.

m) A través de las reparticiones correspondientes, motivar y capacitar en el
campo profcsional y personal a sus funcionarios, pudiendo implementar
incentivos pecuniarios u otros de acuerdo a las prevxslones de la Ley, su
presupuesto y el presente Decreto Reglamentarlo previa autonzacxén del
Directorio.

n) Contratar la provisién de bienes y servicios de acuerdo a las Normas Bdsicas
del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios y otras disposiciones

que para el efecto se dicten. ;
Aceptar legados y donaciones que se otorguen al Servxuo de Impuestos

Nacionales de acuerdo a Ley.
Tomar acciones inmediatas de cardcter excepcmnal en casos de emergencia,

cuya competencia corresponda al Directorio, cuando las, circunstancias lo
justifiquen, bajo aprobacién posterior de éste.
q) Ejercer todas las facultades previstas en la normativa vigente.

SECCION IV
 CONFLICTO DE INTERESES Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 20.- (CONFLICTO DE INTERESES).

 Los Directores del Servicio de Impuestos Nacionales, conforme lo establece el

Articulo 18 de la Ley N° 2166, se encuentran sujetos a las previsiones del
Articulo 10 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 (Estatuto del
Funcionario Pdblico) y deberdn excusarse por escrito del conocumento de los
asuntos en los cuales tengan conflicto de intereses. :

El Presidente Ejecutivo, los Directores y las personas que a cualquier titulo
presten servicios para el Servicio de Impuestos Nacxonales tengan o no relacxon
de dependencia, no podran: \

a) Patrocinar acciones legales contra la institucion
b) Ser socio, director, sindico o representante legal de empresas audxtoras que

efectiien trabajos que de cualquier modo toquen aspectos tributarios.

9
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¢) Prestar asesoramiento profesional, representar 0 gestionar asuntos de

empresas, sociedades comerciales y asociaciones sin fines de lucro en
materias de competencia del Servicio de Impuestos Nacionales. ,

d) Ser accionista mayoritario o tener una posicién accionaria controladora, o ser

director, sindico o representante legal de empresas que tengan una relacién
contractual con el Servicio de Impuestos Nacionales. = i

Si el Presidente Ejecutivo, Directores o funcionarios son accionistas mayoritarios o

tienen una posicién acci_onatia controladora, o son directores, sindicos 0

‘representantes legales de empresas que tienen acciones legales contra el Servicio de

Impuestos Nacionales, deberdn inhibirse de conocer el caso. Deberdn inhibirse

también si tuvieren relacién de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad

o primero de afinidad con accionistas, representantes legales o abogados de

cualquiera de las empresas sefialadas en los incisos b), ¢) y d) anteriores.

ARTICULO 21.- (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
- PUBLICA). ' i -

I. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 16 del Estatuto del Funcionario
Piblico, los miembros del Directorio, asi como todos los funcionarios del
Servicio de Impuestos Nacionales, asumen plena responsabilidad por sus
acciones u omisiones, debiendo rendir cuenta ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempeiio y los resultados obtenidos por el

mismo. ‘ ‘

II. El Presidente Ejecutivo responderd por la administracién correcta y transparente
de la entidad, asi como por los resultados razonables de su gestion en términos
de eficacia, economia y eficiencia. i | ‘

IIL Los Directores de la Institucién son responsables solidarios de las acciones

tomadas por el Presidente Ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones, que hayan
sido de conocimiento del Directorio y siempre que no hubiesen expresado

opinién disidente. '
cAaprruLom
REGIMEN ECONOMICO Y F INANCIERO .

ARTICULO 22.- (PATRIMONIO). El Patrimonio del Servicio de
Impuestos Nacionales esté constituido por los bienes muebles, e inmuebles y activos
intangibles de su propiedad y los asignados por el Estado para su funcionamiento y
serdn inscritos en los registros piiblicos pertinentes y contabilizados a su nombre.

ARTICULO 23. (PRESUPUESTO Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL). ‘ i ‘ . :
I. El presupuesto y el Programa Operativo Anual del Servicio de Impuesto

Nacionales serdn aprobados por Resolucién de su Directorio. ,

II. El presupuesto serd remitido en propuesta al Ministerio de Hacie‘nda,”’parzi'ser i
considerado e incorporado en el Presupuesto General de la Nacién. El
presupuesto de ingresos del SIN, deberd guardar consistencia con las metas de

'16,;‘ |
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" recaudacién anual estilblecidas en el Compromiso Anual sefialado en el inc. ¢)
~del Articulo 4 de la Ley N° 2166 y el Articulo 5 del presente Decreto Supremo.

IIL. El Programa Operativo Anual debera incluir las  metas, institucionales,. de
‘recaudacién y los planes y programas de gestién administrativa y operativa tanto
en forma global, mensual como por dreas y/o gerencias. SR

ARTICULO 24.- (FUENTES DE RECURSOS DEL SIN).
1. Los recursos del Servicio de Impuestos Nacionales estdn constituidos por:

a) ‘'Las asignaciones presupuestarias del Tesoro General de la Nacion;

b) Los ingresos propios de la entidad; ,

¢) Las transferencias, legados, donaciones y otros ingresos. similares;

d) Créditos y empréstitos internos y externos contratados de acuerdo a- las

normas vigentes. .

IL. El cilculo de las asignaciones presupuestarias del- Tesoro General de la Nacién a

favor del Servicio de- Impuestos Nacionales, normadas por el inc. L.a) del Articulo
'21 de la Ley 2166 se realizard del siguiente modo: '

a) El Servicio de Impuestos Nacionales proyectard sus requerimientos, en
valores absolutos, para la gestion presupuestaria de que s¢ trate.

'b) Se verificard que dicho valor no sobrepase el dos por ciento (2 %) de las.

~ recaudaciones en efectivo de los impuestos internos de la gestién fiscal

inmediatamente anterior, sin importar el agente de cobro.

¢) Se calculard cudl es la equivalencia porcentual que representa el monto del
presupuesto proyectado por el Servicio de Impuestos Nacionales respecto a la |
meta de recaudacién en efectivo, establecida en el Compromiso Anual,
mencionado en el Articulo 5 de este Decreto Supremo y en el inciso ¢) del
Articulo 4 de la Ley 2166, a fin de dar cumplimiento a su retencién 'y
transferencia a la cuenta fiscal aperturada a nombre del SIN.

II1.Los ingresos propios estin constituidos por:
a) Los provenientes de contratos de prestacién de servicios otorgados a. otras

instituciones o empresas. G ‘
b) El producto de la venta de bases administrativas de licitaciones y concursos.

~¢) Los recursos provenientes de lo indicado en el Articulo 19, inciso i) del

presente Decreto Reglamentario. _ o

d) Los recursos provenientes del pago por reposicién de documentos extraviados
por el contribuyente y que son emitidos por la Administracién Tributaria,
previa aprobacién del Directorio. EER ‘

ARTICULO 25.- (RETENCION DE FONDOS Y EJECUCION

. PRESUPUESTARIA). s R TR I B
‘L. El Viceministerio del Tesoro y Crédito Piblico, a principios, de;cada aiio,
instruird al sistema financiero la retencién automatica. ,d_iar'ia.idcl“.pprg:entaje
aprobado sobre las recaudaciones en efectivo de 'los impuestos internos y su

11
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transferencia inmediata’‘a la cuenta ﬁscal apérturadq a solicitud del Servicio de
Impuestos Nacionales y a iombre de este dltimo. . ‘

II. Para ejecutar el presupuesto aprobado, el Servicio de Impuestos Nacionales,
gestionars los desembolsos ante el Tesoro General de la Nacién, a través del .
Registro de Ejecucion del Gasto C-31 o utilizando el Sistema Integrado de:
Gestién y Modernizaciéon SIGMA por objeto del gasto y afectando la cuenta
fiscal mencionada, siguiendo los procedimientos vigentes o los que a futuro sean
aprobados por el Ministerio de Hacienda. En ningin momento el Tesoro General
de 1a Nacién podri utilizar los recursos de esta cuenta. : 5 :

IIL. La ejecucién del presupuesto acordado, se sujetard a las disposiciones legales
sobre la materia aplicables a entidades con autonomia o independencia
administrativa y financiera. s i e

ARTICULO = 26.- (DESTINO DE LOS - EXCEDENTES DE

RECAUDACION). Si como consecuencia de recaudaciones en efectivo mayores a

adas, el monto correspondiente al SIN, que surge del porcentaje

_definido por el inciso ¢) del numeral II del Articulo 24 del presente Decreto

Supremo, también fuera mayor, este excedente, serd transferido ‘por el Tesoro
General de la Nacién a favor del SIN, en aplicacién del inciso c) del numeral I del
Articulo 21° de la Ley N° 2166, debiendo ser utilizado de la siguiente manera: '

a) Cincuenta por ciento (50 %) serd destinado a un fondo de estimulo para
otorgar incentivos pecuniarios a los funcionarios de la institucién, en
cumplimiento de lo dispuesto por el inciso m) del articulo 19° del presente
Decreto Supremo. o g o i

b) Veinticinco por ciento (25 %) serd destinado a solventar los requerimientos
de inversién en infraestructura, muebles, vehiculos y tecnologia informatica.

¢) Veinticinco por ciento (25 %) serd destinado a solventar las actividades de
motivacion y/o capacitacién de los funcionarios de la institucién. -

ARTICULO 27.- (DESTINO DEL SALDO DE LA CUENTA). El saldo
de la cuenta fiscal mencionada en el articulo 25° anterior, no ejecutado al.31 de
diciembre de cada afio, podrd ser destinado al pago de gastos comprometidos en
dicha gesti6n, siempre que la obligacién se encuentre devengada, y a los
requerimientos definidos en el inciso b) del anterior articulo, adicionando dicho saldo
al presupuesto del ejercicio fiscal del siguiente afio. -

. caprrULOIV
' PLAN DE RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 28.- (ALCANCE). e F B
I. Conforme lo sefiala la Segunda Disposicién Trapsitoria de la Ley N° 2166, el
Directorio del SIN, en un plazo de 180 dias a partir de su posesién, deberd .
- ejecutar un plan de reestructuracién administrativa que posibilite optimizar las
recaudaciones tributarias a su cargo y el logro de los objetivos establecidos.

las presupuest
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II.

1L

'El plan de reestructuracién administrativa abarcard minimamente la adecuaci6n

de la estructura orgénica y funcional a los requerimientos de la institucién y la
ejecucién de un programa de jerarquizacién de sus recursos humanos.

ARTICULO 29.- (ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL).
La estructura orgdnica del SIN deberd adecuarse a los procesos de recaudacion,
fiscalizacién y cobranza coactiva de los tributos a su cargo. Deberd contar,
ademds, con unidades que permitan una adecuada asistencia y capacitacién a los
contribuyentes, la administracién, profesionalizacion, capacitacién y motivacién
permanente -de sus recursos humanos, la administracién de sus recursos
materiales y el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaéticos
requeridos por la institucién. Podrd ademds establecer instancias de planificacién,

asesorfa, control interno y comunicacién social.

La descripcién anterior, tiene cardcter enunciativo, pudiendo afiadirse y/o suprimirse

unidades que el Directorio de la institucién considere nécesarias para el efectivo
cumplimiento de su misién y objetivos. SR ’
En cumplimiento del inciso a) del Articulo 9° de la Ley.N° 2166 la aprobacién

" y/o modificacién de la estructura orgdnica debe ser propuesta al Ministerio de

IL.

111

Hacienda. ; :
ARTICULO 30.- PROGRAMA DE JERARQUIZACION).

' " El Programa de Jerarquizacién de Recursos Humanos tiene por objeto adecuar el

plantel de personal del SIN a sus requerimientos en cuanto a nimero, capacidad
profesional e idoneidad para desempeiiar el cargo. '

A propuesta del. Presidente Ejecutivo, el Directorio aprobard el contenido del
Programa de Jerarquizacién, cuya ejecucion estard a cargo del primero. Para tal
efecto, se podri requerir la colaboracién del Ministerio de Hacienda y de los
organismos de cooperacién internacional. ‘

Su cobertura alcanzard a todos los cargos de la institucién, debiendo definirse una
estrategia de implantacién, de acuerdo a la importancia relativa de cada unidad

- administrativa, cargo o region.

IV.

Los funcionarios piblicos que actualmente prestan sus servicios al SIN, podrén

participar en el proceso de jerarquizacién, con los mismos derechos y
obligaciones que los postulantes ajenos a ésta, para ratificar el cargo que

' actualmente ostentan u otro, siempre que cumplan los requisitos de idoneidad,

honestidad y rednan el perfil profesional requerido.

Mientras y en tanto dure el proceso de institucionalizacién del SIN, el Directotio
y Presidente Ejecutivo en el marco de sus competencias, podrdn nombrar de

_manera temporal al personal necesario para - ocupar los cargos a
~institucionalizarse de acuerdo al presente Decreto Supremo.

ARTICULO 31.- (COMITE DE SEGUIMIENTO). Con el objetivo de

efectuar un seguimiento general sobre los avances del Programa de Reestructuracion
y Modernizaci6n Institucional asi como la utilizacién de los recursos provenientes de

13
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~la cooperacién internacional, el Ministerio de Hacienda reglamentard la

conformacién de un Comité estableciendo ademds su composicion y funciones.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- o - ‘ ;

Se faculta al Ministerio de Hacienda en el marco de las Leyes N° 1788 y N° 2166 y

el Decreto Supremo N° 24855, a reglamentar aquellos temas no contemplados en el

presente Decreto Reglamentario , .
En los casos no previstos en la Ley y en el presente. Decreto Reglamentario, se
aplicardn supletoriamente en lo pertinente las disposiciones del Derecho Tributario,
Derecho Administrativo y de otras que correspondan, en relacién con la materia de

que se trate.

Segunda.- ‘
Quedan derogadas todas las disposiciones legales contrarias al presente Decreto
Supremo. L ; | : ‘
El Sefior Ministro de Estado en la Cartera de Hacienda queda encargado de la
ejecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo. : 5

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintidés dias
del mes de diciembre del afio dos mil uno. . : L

FDO. JORGE QUIROGA RAMIREZ, Gustavo Ferndndez Saavedra, Jose
Lufs Lupo Flores, Leopoldo Ferndndez Ferreira, Oscar Guilarte Lujdn, Jacques Trigo
Loubiere, Mario Serrate Ruiz, Carlos Kempff Bruno, Lufs Alberto Gamarra Landivar
MINISTRO INTERINO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, Enrique
' Paz Argandoiia, Juan Antonio Chahin Lupo, Walter Nufiez Rodriguez, Ramiro
Cavero Uriona, Claudio Mansilla Pefia, Xavier Nogales Iturri, Mauro Bertero

Gutiérrez, Wigberto Rivero Pinto. -

. RESOLUCIONES SUPREMAS
* RESOLUCIONES SUPREMAS DE CARACTER PERSONAL

- 218851 3DE AGOSTODE 199 -MINISTERIO _ SALUD, al ciukxano SALOMON EID
DE HACQIENDA- Desizrse. DIRBCTORES , ‘ VILLAGOMEZ o
DEL DIRECTORIO DE LA ADUANA 2U853A  5SDEAGOSTODE 1999-MINISTERIO
NACIONAL, a los pofesionles :
« o ‘ DE DESARROLLO ECONOMICO- -
DANILO VERSALOVIC JORDAN, . . L o
‘ Sk  Autorizar el vinje del Lic. JOSE LUPO
ALBERTO  GOITIA  MALAGA, 2 ;
HORES,  Minisio dé. Desamollo -
ANTONIO SORUQO VILLANUEVA ‘ . ;
‘ Y BRUNOGIUSSANNL ' Foondmico, a la ciudad de New Oreans
: ‘ B ‘ - Louisiana- Estados Unidos de América del
218852 PENDIENTE S ~ 27al30de junio de 1999.
218853 Il DE AGOSIO DE 199- 21884 11 DE AGOSTO DE 19%-
MINISTERID DE SALUD Y MINISTERIO DE  GOBIERNO-
PREVISION  SOCIAL-  Designar .  Designaren el cargo de DIRECTOR DEL
PRESIDENTE EJECUTIVOINTERINO , SERVICIO  NACIONAL ~ DE

DE LA CAJA PETROLERA DE
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- ANGEL JORDAN BACIGALUPO. ,

218855

218856

218857

12 DE AGOSTO ' ‘DE 199-

" MINISTERIO  DE  RELACIONES

EXTERIORES Y CULTO- Conferir I
Condeoaracién de Ja Orden Nacional del
Condor de Los Andes en el Grado de
OHCIAL
NAC]ONALDEMUSIG‘\.

12 DE AGOSTO DE
MINISTERIO - DE -
EXTERIORES Y. CULTO: Confidrase In
Condocoracidn de la Orden Nacional
Condor de los Andes en o grodo e
OHCIAL, - a 'l SOCIEDAD
GEOGRAHCA E HISTORICA del
departamento de Santa Qruz.

12 'DE . AGOSTO  DE

1999

' 'GANADERIA Y  DESARROLLO

" RURAL- Autorizar el vige del  ING.

OSWALDO ANIEZANA. = VACA

" "'DIEZ, Ministio de Agricultura, Ganaderia
*y Desanollo Rural; a I ciudad de Buenos

o Alres - AxgmmnaddSalScbagosm de

218858

1.9%9.

2 DE AGOSIO DE
MINISTERIO - DE  RELACIONES

. EXTERIORES Y CULTO:- Conferr la
- Condeoaracién ‘de- Ja: Onden: Nacional el

Céndar de Los Andes, énel Grado de

CABALLERO, dla FEDERACION DE
ENTIDADES - EMPRESARIALES

. PRIVADAS DE COCHABAMBA,

218859

218866

17 DE AGOSIO .DE  19%-
MINISTERIO DE  EDUCACION,

. CULTURA Y DEPORTES - Confexir a I
. escuela fiscal mixta"UNION  FEDERAL

DEL CANADA" de laciudad de La Pz, la
OONDECORACION NACIONAL DE
LA GRAN ORDEN BOLIVIANA DE

LA EDUCACION, e o Gudo de
COMENDADOR, |

19 DE AGOSTO DE

MINISTERIO - DE = EDUCACION,

PATINO"

al  QONSERVATORIO

RELACIONES'

1999~

199-
MINISTERIO DE  AGRICULTURA,

oimmsl

19 DE AGOSTO DE

\ 1999-
MINISTERIO * DE = TRABAIO Y

" MICROEMPRESA- Autorizar el viaje
~'del Dr.’ Lustngel Vasquez Villamor,

_ Ministto de Tmb'yo y Microempresa,
" del Sr. Heriberto . Mamani Apaza,
Trabajo y |

Viceministro de -
Coopcmuwxs y de los sefiores Dr. Rauil
Espafia - Smith, Represenlantc de' Ia
Confederacién ° " Empresarios

_Privados de Bolivia y dd sefior Milton |
-.G6mez Mamani, Represénjante dela -1,

e Central  Obrera Bohvxana ala XIv

~ "REUNION - REGIONAL
AMERICANA ~ "'DE LA
ORGANIZACION '

INTERNACIONAL DE TRABAJO

OLT. , que s llevard a cabo on' l&

ciudad dc Lima Repuiblica del Perd del

- 242127 de agosto de. 1999

218862+

"20. DE - AGOSIO DE 1999.-

‘ f'-MINIS,TERIO. DE.- COMERCIO

E  INVERSION-
viaje - del

EXTERIOR

Autorizar.. el

| -‘CARLOS SAAVEDRA BRUNO

, Ministro de. Comercio Exterior e

“Inversién. a la-ciudad de Lima -

Perd del 12 al: 13 de- agosto de

. ,1999

218863

20° DE AGOSTO DE 1999-
MINISTERIO DE VIVIEENDA Y

-SERVICIOS BASICOS.- Autorizar el viaje
“dedl DR’ RUBEN "POMA ROJAS, -
Ministro chVVx:ﬂaySamosBmoosa

" I ciuchd de ‘Miarmi - Estados Unidos de

™ 218864

Améica del 8l lldcagoao(bl999

25 DE . AGOSTO DE 1999
MINISIERIODEGOBIH?NO Declarar

ciudadano boliviano por mtumlmx:él

o ]saerUJEN'IU'IU

(*“)2188\6;5‘ .

CULTURA Y DEPORTES- Confxiral . (¥)218866",
establocimiento educative, "SIMON 1"~
Codubamba s CONDECORACION: "+~ .-

NACIONAL DELA GRAN ORDEN ~° == i

BOLIVIANA DE LA EDUCACION, en
el Grodode "OFICIAL",

25 DE . AGOSTO “DE-

1999.-
MH\IIS’IH{IO DEGOBIEQNO Declarar

' cludadano boliviano. por - naturalizacién al -
N N e EZATOLAH POUR  AHMARY

.30 DE AGOS'FO ‘DE  199%9-
'MINISTERIO DE ' RELACIONES

i - EXTERIORES Y CULTO.- Conferir la
" condecoracién de la Orden Nacional del

Céndor de los Andes, en el Grado de
GRAN CRUZ, a D. José Antonio
Sanjur,  Embajador - Extraordinario 'y

Lic. -



(*) 218867

(*) 218868

Plenipotenciario de I Repdblica de
PanamfxenBohvm. : '

30 DE. AGOSTO DE
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO.- Conferir
la  Condecoracién de la  Orden
Nacional del Céndor de los Andes, en
el Grado de GRAN CRUZ, a  Su
Excelencia  Reverendisima  Mons.
Rino Passigato, Nuncio Apostélico de
Su Santidad el Papaen Bolivia.

2 DE SEPTIEMBRE DE 1999-

 MINISTERIO DE  GOBIERNO-

218869

Declarar  ciudadano  boliviano -~ por
natralizacién  al sefior ALBERTO
CARVALHOGIMENES.

3 DE SEPTIEMBRE DE 199.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y
SERVICIOS BASICOS.- Designase
VICEMINISTRO DE VIVIENDA Y
SERVICIOS BASICOS, al ciudadano

EDGAR ROJAS VELAZQUEZ.

218870

7 DE SEPTIEMBRE DE 199

MINISTERIO DE INFORMACION

. GUBERNAMENTAL- Autorizar -€l

vigje del ING, JORGE LANDIVAR

. ROCA, Ministro Sin Cartera Responsable

218871

de In Informacién Gubernamental, a la
ciudad de Miami - Estados Unidos de
Norteamérica. s

MINISTERIO DE TRABAIO Y
MECROEMMRESA- Desyose
VECREMINSTRO DE MICROEMPRBA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

. MICROEMPRESA, al ciudadano Tuis

218872

FelipeHartmon Lizio..

AN

8,}D§ SEPTIEMBRE DE  19%-
s MINISTIRO DE JUSTCA Y
e

1999.-

218873

- 218874

218875

218876(*)

218877(*)

218878(*)

Ministro de Justicia y Derechos Hirmanos, a
T cindod de Soo Paulo - Brasil del 252 27
deagosto de 1999,

10 DE SEPTIEMBRE DE 199-

MINISTERIO DE TRABAIO Y
MICROEMPRESA.- Reconocer  ln
Personalidad Juridica del Sindicato de

Transportes Mixto "Achocalla”, de la

ciudad de La Paz,

10 DE SEPTIEMBRE DE 1999.-
MINISTERIO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
PLANIFICACION.-  Autorizar el
viaje del Dr. Erick Reyes Villa
Bacigalupi, Ministro de Desarrollo
Sostenible y Planificaci6n, a la ciudad
de Quito Ecuador, del 15 al 19 de
septiembre de 1999.

10 DE SEPTIEMBRE DE 199-
MINISTERIO DE  EDUCACON,
CULTURA Y DEPORTE- Conferir ala
escuela fiscal mixta "EDUVIGES G. VDA.

" DEHERTZOG" de lciwdad de La P,

CONDECORACION NACIONAL DE
LA GRAN ORDEN BOLIVIANA DE
LA EDUCACION en e gmudo de
OFICIAL

21 DE SEPTIEMBRE DE 1999~
Declarar  ciudadano  boliviano  por
naturalizacién al seffor MICHAEL
JOHN BENNETT.

21 DE SEPTIEMBRE DE 1999.-
Declarar  ciudadano  boliviano  por
naturalizacién ~ al  sefior  SINGH
KARNAIL.

21 DE SEPTIEMBRE DE 1999.-
Declarar  ciudadano  boliviano  por
naturalizacién  al sefior SERGIO
ALE‘JANDRO KOREMBLIT.

Inﬁ'wo en Imprenta de Gaceta
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