Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 003/2011
La Paz, 06 de enero de 2011

REF: DECRETO SUPREMO N° 0762 DE 05-01-2011, QUE
REGLAMENTA A LA LEY N° 045 CONTRA EL RACISMO
Y TODA FORMA DISCRIMINACION.

Para su conocimiento y difusién, se remite el Decreto Supremo N° 0762 de 05-01-2010,
que Reglamenta a la LEY N° 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA

DISCRIMINACION (Circular N° 185/2010).

—

7 Abog. Ausberto Ticona Cruz
Gerente Nacional Juridico a.l.
ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA
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DECRETO SUPREMO N° 0762
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

C'O_NS‘IDERANDO:

o Que el Paragrafo I del Articulo 14 de la Consutucnon Politica del Estado,
establece que_el Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fundada en razén

. desexo, color edad; -orientacion-sexual, identidad de género. origen, cultura, nacionalidad,

ciudadania, idioma; credo religioso, ideologia, filiacién politica o filoséfica, estado civil,
condicion. econémica 0 soc:al tipo de ocupacion, grado de instruccion, discapacidad,
embarazo u otras’ que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el

A reconocnmlento goce o ejercicio, en condnc:ones de igualdad, de los derechos de toda

persona.

Estado garantlza a todas la 3
eficaz ejercicio de los’ der

acion | Racnal “séfala. que ilos Estad“
e comprometen a seguir, poritodos los medlos apropiados y sin
ammaga a eliminar Ia dlscrxmmacnon_‘r cnal\ en todas sus formas

las  Formas de Dls“gg

dllac1ones una pOlltlQ

Que la DlsposmM?x» : = 8 de octubre de 2010, Contra
> ( ", ""estagiéce que é Or5ano Ejecutivo se
encargara de su reglamentacnon en lo que conesponda en un plazo de noventa (90) dias a

partir de su promulgacion, en base a un amplio proceso de concertacion y participacion

‘social.

Que el Organo EJecutlvo ha dado cumplimiento al proceso de concertacion,
llevando a_cabo jornadas. departamentales para la reglamentamon de la Ley N° 045,
habiendo contado con la participacién de organizaciones sociales, organizaciones de la
sociedad- civil, medios de comunicacion, entidades académicas, colegios profesionales,

~ entidades publicas y otros, en las cuales se recolectaron aportes Y propuestas que son las

bases y fundamentos que sustentan el presente Decreto Supremo.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
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REGLAMENTO A LA LEY CONTRA EL RACISMO
Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

, TITULOI P S e L
DISPOSICIONES GENERALES S

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo - tiene por objeto
reglamentar la Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Ramsmo y Toda Forma de
Dlscrlmmacmn ,

ARTICULO 2.- (PRINCIPIOS) El presente Reglamento se rige en el marco de_
los principios generales establecidos en la Ley N° 045; Ley N° 2027, de 27 de octubre de
1999, Estatuto del Funcionario’ Pablico; Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales; Ley N° 2341, de 23 de abril de. 12002, de
Procedimiento "Administrativo; Ley N° 1632, de 5 de Jullo de 1995, de
Telecomumcacnones y demas dlsposmlones que correspondan s

ARTiCULQé _ S). Los Gobiernos
Auténomos Departa{y _ ginario Campesinos
—10C’s, entidades public Fésentacio 1plementaran- politicas

- para la prevencion contra el* racnsme y toq Sform iscrim iy en el 4mbito de sus -
competencias. R e ) ‘

ARTICULO 4. (POLIT As’ DE ‘pmi ENCION EINFORMACION), Las
politicas de prevencion e” mforlﬁamon de fas: entldaés publlcas y prlvadas deberan
considerar: ;

1. Los riesgos e lmphcac:ones de los hechos de racismo y toda forma de
discriminacion. s .

2. Las medidas necesarias para prevenir la comisién de los delltos de racismo y
toda forma de dxscrnmmacnon : ST . C

3. La proteccnon efectlva de la dignidad del ser humaho

4. Las acciones utilizadas por los responsables para la prevencmn del racnsmof’
y toda forma de chscrnmmacxon

5. Los dafios fisicos y psncologlcos que puedan generar los hechos de racismo y
discriminacién. : :
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6. Informacion ‘sobre- las instancias competentes para la atencién de casos de
S oo racismo y discriminacién. R

.. caritruLOm
.Y ... ... EDUCACION
"ARTicULo 5;.} (AUTORIDAD COMPETENTE). El Ministerio de Educacion
es la instancia competente para implementar las medidas de prevencion en el Sistema

‘Educativo Plurinacional en coerdinacién con las Direcqiones Departamentales de
Educacion. ' SR ~

" ARTICULO 6.- '(MEDI’DAS DE PREVENCION EN EL AMBITO DFE

‘EDUCACION). Sin perjuicio de otras medidas de prevencion, de acuerdo a lo establecida

por Ley en el &mbito educativo, el Ministerio de Educacién se encargara de:

STEEE R P - ‘ g R
1. .Implementar en laxguiticula egh pva, en los diferentes niveles de la
. educaci6n regula tRall ecial y superior contenidos relativos a la
. igualdad y Hg discrimin ‘ ’ '
S

as y de convenio, en

egula eSpecial y. superior, la

enas dos (23ac vidades anuales dirigidas a la

- comprensiondé™4§ Tey Ng ,;?4?: con#l&” pacticipacion de los actores

_ educativos, promoviendo una clltura de respeto a-la dignidad de todo ser
humano. : :

3. Instruir a las Instituciones Educativas piblicas, privadas y de convenio, en
~los niveles de educacién regular, alternativa, especial y superior, la
“ implementacion de politicas: , _
3.1 De estimulo que fomenten conductas de respeto a la dignidad humana,
3.2 De asistencia especializada ¢ integral en casos de racismo y
.~ discriminacién cuando afecte al derecho a la integridad fisica,

psicoldgica y/o sexual, debiendo desarrollar estrategias de deteccion
temprana, atencion, derivacion y seguimiento.

3.3 Adecuar su normativa interna a la Ley N° 045 y alip_resente Decreto
Supremo. '
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4. Fomentar relaciones interinstitucionales entre centros culturales y educativos

- para promover modalidades combinadas de educacién regular, alternativa,

especial y superior, que contribuyan a una formacién integral y de desarrollo
cultural de los estudiantes y ciudadanos en general.

5. Promover que en el proceso educatlvo se dlfundan las diversas culturas y.

cosmov1srones con una vision crltlca tanto en los programas de ensenanza C

como en los textos escolares y en el desarrollo de la actividad docente.

6. Producir materiales educativos en todos los idiomas oﬁcrales establemdos en

la Constitucién Politica del Estado.

7. Estimular -la formacién especializada en igualdad y no drscrlmmacmn a
docentes de Ios niveles de educacmn regular alternatrva especral y superlor ‘

ARTICULO 7.- (INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO) 'El-

. Observatorio Plurinacional de la Calrdad de la Edﬁcacmn debera realizar el monitoreo,

seguimiento y evaluacion del Srstem ;mhacronal en lo_referente a la lucha

g
ARTICUL 8 AUTORIDAD CQMPE INTE)
EJecutlvas de las en : 5 de

o h"-' % . ‘ ‘.‘ ! :
1. ?’pr‘mcrpro de igualdad y no

drscrnmmacron en todos sus actos _
2. Cursar los médulos de actualizacion en valores, ética funcionaria, derechos
humanos e igualdad y. no discriminacién desarrollados por la Escuela de
Gestion Publica Plurinacional, mdependlentemente de la modalrdad de
incorporacién, nombramiento, contratacron 0 desrgnacron

ARTICULO 10.- (OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS)

L Son oblrgacrones de las entidades publlcas

1. Capacrtar a las autoridades sumarlantes .de las entidades publlcas para :
procesar las denuncias por faltas fundadas en motrvos racrstas ylo

-+ -discriminatorios. 8 ,
2. Organizar y realizar talleles seminarios de sensrbrlrzacnon concientizacion
y capacitacion permanente. : :

Py
pr




GACETA OFICIAL DE BOLIVIA

I1.

m.

IV.

POLIC]

| ‘Obligaciones de las entidades publicas de formacién Y capacitacion:

1. ° La Escuela de Gestion Publica Plurinacional disefiara, ‘implementara y

- evaluara un plan de capacitacién y estrategias de sensibilizacién dirigidas a

servidores y servidoras publicas para erradicar actos Y practicas racistas y

- discriminatorias en la Administracion Pablica en base a un diagnéstico del
sector. - T

2. La Escuela de Jueces, de Fiscales, de Abogados del Estado, Academia
" Diplomética 'y otras instancias de formacién de servidores publicos,
incluirdn en sus planes de estudio, el desarrollo de competencias para lg
proteccion especial a grupos en situacién de vulnerabilidad y la prevencion

" de actos de racismo y discriminacion en el ejercicio del servicio publico.

El Viceministerio de. Descolonizacién dependiente del Ministerio de Culturas,
llevard- el registro- y vsguilyfento de las denuncias efectuadas y sanciones
impuestas conforme estab e '

0 de sus competencias, al
i ﬁiﬁ’que_}los organizadores
§c§n?enidos de dichos

Los Gobiernos
‘momento de ]
informen™y._ a

el

7L 7ZAS ARMADAS Y
A BOLIVI

Supremo.#”

% giE TR |
3. Implementar mecanismos no* discriminatorios para los ascensos y destinos
en funcién de la jerarquia, antigiiedad y méritos profesionales.

4. Fortalecer los mecanismos de no discriminacion en los procesos de admisién
y reclutamiento de las.y los postulantes a institutos. ‘

3. Fortalecer el sistema educativo- y de instruccion de docentes, instructores,
conscriptos, cadetes, alumnos y personal administrativo transversalizando
principios de igualdad, respeto, sin racismo y toda forma de discriminacion.

| CAPITULO IV ’
COMUNICACION, INFORMACION Y DIFUSION

ARTICULO 12.- (AUTORIDAD COMPETENTE). El Ministerio de Obras

Publicas, Servicios'y Vivienda es la instancia competente para implementar politicas de
prevencion en los ambitos de comunicacion, informacién y difusién en coordinacioén con la

a
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Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Transporte y Telecomunicaciones — ATT, en
el marco de sus competencias. - . o

ARTiCULO 13.- (OBLIGACIONES DE LOS MEDIOS " DE
COMUNICACION). Son obligaciones de los medios de comunicacion:

1.

Adoptar o readecuar sus Reglamentos Internos, incorporando principios
orientados a impulsar el reconocimiento, el respeto de las diferencias 'y la
promocion de principios, valores y normas para erradicar conductas racistas

.-y toda forma de discriminacién, conforme a la Ley N° 045,

Promover las acciones de prevencion y educacion destinadas a precautelar el
respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas, mediante la-
elaboracién de productos comunicacionales propios, en idiomas oficiales y
alternativos de acuerdo a la regién y audiencia, que seran difundidgs bajo
los siguientes parémetros,:, ' . R : N B

horarigs prefgqenéqﬁf"
2.2 Enyradjoemisdras;
apreferenciales, i
2.3 Endiarios'y semanarios: al menés,una (1)
dk1§~‘gégma |

&

dlal mes, y en revistas:
ra' ambos casos.

s comunicacionales
y. Toda Forma de

clnumeral 3 precedente se
@ﬁfo‘ﬂj del presente Decreto

. , W
aplicardn las “Sancion
SR
Supremo. ¥

¥

_ CAPITULOV
AMBITO ECONOMICO

ARTICULO 14.- (OBLIGACIONES).

- El Estado promoverd la inclusién social a través de la ejecucion de inversiones
publicas, para lo cual las Maximas Autoridades Ejecutivas, deberan incluir en la
programacién operativa anual acciones contra el racismo y .toda forma: de
discriminacion, tomando en cuenta a los sectores en situacion de vulnerabilidad y
~daran cumplimiento a acciones adoptadas en el Plan Nacional de Accidn contra el
Racismo y Toda Forma de " Discriminacion, otras politicas publicas vy
‘recomendaciones de organismos internacionales de derechos humanos.
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IL - Las -entidades privadas - podran prever recursos econdmicos para la
~ implementacion de acciones contra el racismo y toda forma de discriminacién.

5 | TITULO 11
- FALTAS Y SANCIONES QUE CONSTITUYEN RACISMO
- . Y DISCRIMINACION

L CAPITULO 1 . .
EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
’ ARTICULO 15.- ‘(FAL'.I‘AS EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA). L e ' '

L. Se consideran faltas en el“%%{é; cio de laduncion piblica, las siguientes:

: e, ¥

consiste entodg-expresion o ataque verbal, que de
L b Bif 4 & B . .
realiz '[ggg& m.»_a’ ‘g:?,maﬁgtjm P;o,r motivos racistas o
S con ta intencion de oferider Su ig dad como ser humano.

A

1. Agresiones‘f*gxerbalgs,' que-

%

o R W {_rv:;\,;»-:.. el ‘»’”f\ﬂ . "{f s . L ..
2, eso.al servicio, entgndido CQ{I}GJZ{%&?SHICCIOH 0 negacion

o de un servicio por motivos rac istasio discriminatorios.
3. ; Iste en todo acto o
manifiestamente racistas o
€O, que no constituya

190- 9 stituy
II. -~ Los motivos Acist 0, N-razon a la raza, origen

- nacional o étnico; COIGF. Aseende
originario campesitios 63
propio. - ,

HI. . Los motivos discriminatorios son aquellos que se fundan, de manera ilegal, en

razon al sexo, edad, género, orientacion sexual e identidad de género, identidad
cultural, filiacion familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, opini6n politica o filoso6fica, estado civil, condicién econémica o social,
’ enfermedad, tipo de ocupacion, grado de instruccion, capacidades diferentes o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia
regional, apariencia fisica y vestimenta.

IV." Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y gravisimas:

‘1. Son faltas leves, 1as previstas en los numerales 1 y 2 del Paragrafo 1 del
: presente Articulo.
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2. Son faltas graves, el incurrir en la comision de una falta leve, habiendo sido-

anteriormente sancionado por otra leve. ‘ S

3. Son faltas gravisimas, la prevista en el numeral 3 del Paragrafo 1 del
presente Articulo o la comisién de una falta leve, habiendo sido sancionado
anteriormente por otra grave. ’ - '

' CAPITULO IT o .
FALTAS Y SANCIONES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 16.- (DE LAS FALTAS). Se consideran faltas de los medios de
comunicacion, cualquiera sea su naturaleza, la autorizacién de la difusion y publicacién de
ideas racistas y discriminatorias, que se traducen en las siguientes: ' : o
1. Expresiones deliberadas*y sistematicas, consistentes en r_nanifyye‘staciones,

verbales o escritas; % ropd fe- dafiar la dignidad de determinada

persona o grupo por mof] s d'discriminatorios.
2 & . & s h e Ty .
. v, . :: 7. ™, "\ "§ o g . ;; . ) . . o .
2, leusmn!slstg%\atlca; Tg %‘anemq ﬁ;rac‘:l{stas o discriminatorios, .
en - propagandas;; espacios™ avisossblicitidos_y publicidad, que.
incit s desprecio, -violencig o persecucion,de

2

uciongzde una determinada

os de pérsonas. ,. E
3. io defl acion con el fin de
rminada persona o
ARTiCULO 17 as para los medios de

comunicacién son las sigilie

L

1. Sanciones de primer. grado.- ‘Serén sancionados con diez (10) a ciento
cincuenta (150) dias multa, los - medios de comunicacién que hayan
incurrido en las conductas de los numerales 1,2 0 3 del Articulo 16 del
presente Decreto Supremo, por primera vez. . ' :

.

2. Sanciones de segundo grado.- Seran sancionados con ciento cincuenta y
uno (151) a trescientos (300) dias multa, los medios de comunicacion que,
hayan incurrido en las conductas de los numerales 1,2 o 3 del Articulo 16
del presente Decreto Supremo, por segunda vez. v o

3. Sanciones de tercer grado.- Seran sancionados con inhabilitacién temporal
de funcionamiento de ciento cincuenta (150) a trescientos sesenta (360) dias
calendario, los medios de comunicaciéon que hayan incurrido en las
‘conductas de los numerales 1, 2 0 3 del Articulo 16 del presente Decreto
Supremo, por tercera vez.. En las posteriores reincidencias se aplicara
directamente la maxima sancién establecida en el presente numeral.
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. ARTICULO 18- (DANOS, PERJUICIOS Y CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES). L , |

L . Independientemente de la sancion. -administrativa impuesta, el medio de
' comunicacién cubrira el resarcimiento de los dafios Y perjuicios que pudiera haber
ocasionado, que seran determinados judicialmente. :

) B T PR ’ . R /. ., S . e,
IL - Sesalva el derecho de repeticién del medio de comunicacion.
"HL  La aplicacién de sanciones no exime a los medios de comunicacién de' la

responsabilidad de cumplir con sus obligaciones laborales.

. ~ARTICULO = 19.- (INICIO DIRECTO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO). La ATT iniciara directamente el procedimiento sancionatorio, sin
necesidad de intimacién previa, cuandg;los medios_ge,comunicacién incurran en las faltas
descritas en el Articulo 16 del prese; '

1. Las medids ap ol QFpas;” planes u otras acciones
+ B . i ﬁdaS\a\loérar la igualdad para las

- & :‘ LRy AR N
~ personas en situacion de vulnerabilidad.

2. En el ambito educativo y laboral, los requisitos académicos previamente
establecidos con cardcter general y piblico. ) :

3. Trato diferenciado y/o preferente para  nifios, nifias, personas adulto

" mayores, mujeres embarazadas, personas con capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial u otras que por su condicion de
salud asi lo requieran. ' o

4. El manifestar defectos de normas o actos legislativos, administrativos o

- judiciales, independientemente de la autoridad o servidor publico que las

* . propusiese o adoptase, con el objeto de hacer conocer sus errores o la

~ necesidad de su reforma, siempre que no contengan ofensas de contenido
racista o discriminatorio. "
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S. - La exigencia de requisitos relativos a la integridad fisica y la salud corporal
en las escuelas de formacién de ciertas profesiones, artes, deportes u oficios
que por su naturaleza los demanden.

6.  Denegar el acceso al servicio en establecimientos y lugares publicos cuando
'la persona: : ' Lo

6.1 Se encuentre en estado de ebriedad .0 bajo efecto de sustancias-
tontroladas. ‘ o S -

6.2 Se encuentre portando armas u objetos que puedan'p'on'er en peligro la
~ integridad fisica de las personas. ‘

6.3 Ocasione o haya ocasionado disturbios dentro del ‘es/tabléic'i"rn"ienytd.; o

2 5B pandemias, ¢l Ministerio de Saludy
ne%3 administrativas por razones de salud
A ?giidsas,- "diaqge resolucion expresa.
: x T 41( ) LR } , - .
ARTICULO * 21: *>(CONDUCTAS. QU NO  GENERAN
. RESPONSABILIDAD RECTA;?ARA LOS MEDIOS DE ¢ UNICACION). La

" publicacién o _difusj%n%;’g@{, i'deasﬁ;’;;g(i

on,, 4 mensajes” racisig% y di
responsabilidad directa al Thedio deco s Siguie

municacién en |

v

'€as propias de‘::lﬁa'ébh)u
de acciﬁ%és;geﬁ;acism‘é y dis
2. -Cuando searrexpr aAssditundidas en programas en
directo o 5on_;:pa¥ti_grpaciéﬁ,d§ R En‘este’ caso, de conformidad a
las normas de ética periodistica: el medio de comunicacién debera advertir
al pablico de abstenerse de / expresiones . de naturaleza racista 0
discriminatoria e interrumpir la declaracién. En caso de que el medio de
comunicacion no aplique su autorregulacién y de persistir la infraccién sera
~ pasible a las sanciones establecidas en el Articulo 17 del presente Decreto
Supremo. ' E o -

\

3. Cuando corresponda a un programa independiente en espacios alquilados en
radio y television, el responsable directo es el (la) director (a), productor (a),
conductor (a) o el (Ia) que contrate el espacio del programa emitido. En caso
de que el medio de’comunicacién no advierta y permita la infraceion, sera
pasible a las sanciones establecidas en el Articulo 17 del presente Decreto
Supremo. o e T '

-

e A e iae 7y e st e e i
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.~ SECCIONTT
REMISION AL MINISTERIO PUBLICO

. ARTICULO 22.- (DEBER DE REMITIR AL MIN ISTERIO PUBLICO).
L.~ Cuando como resultado del proceso interno o administrativo, se determine que
. “existen indicios de responsabilidad penal por tratarse presuntamente de un acto de
racismo o discriminacion que se adecue a cualquiera de las conductas descritas en
el Cédigo Penal, el hecho debera ser puesto en conocimiento _del Ministerio
Publico, exceptuando las cbndu_ctas seiialadas en los Articulos 281 quinquies, 281
- sexiesy 281 nonies. , = |

IL " Las disposiciones del présente Articulo seran apiicadas por las entidades pablicas
~ yprivadas. ' .

A-SANCION). La aplicacién de las
fiple. sin perjuicio de la accién penal que
- w S (ﬁ o :

' . ARTICULO 23.- (AU
sanciones administrativas. y ;discipl

pueda ser iniciada en aplic¢agic

¥ oy
T,

_ ARTICULO

I

fiscal para €
.anotacién pr

II. . Los medios de emuriicagion ﬁ@ﬁr@ﬁ%oh&ta "o plazorde diez (1 0) dias habiles

’ . derecibida la notificacion con latesolucion, qu§“un ciricuenta por ciento (50%) de
“la sancién econémica impuesta sea’ convertida en su equivalente en espacios
dentro de su programacién o publicacién, destinados a la promocién del derecho a

‘la igua’ldad y no dis.criminaci(')n.v

3%
Vi

SECCION 111
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 25.- (DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS). Para efecto de la responsabilidad administrativa y disciplinaria
por actos de racismo y toda forma de discriminacién establecidos en la Ley N° 045 se
aplicarén las Leyes N° 2027, N° 1178, N° 2341, N° 1632 y demas disposiciones que

- correspondan,
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La autoridad competente para sustanciar el
procedimiento administrativo sancionador a los medios de comunicacién, aplicara el .
procedimiento administrativo para las Autoridades de Fiscalizacion y Control Social en
todo lo no previsto por el presente Decreto Supremo. :

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Todas "las instituciones pubhcas y
privadas, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo, deberan incorporar en sus Reglamentos Internos, de Personal o
Disciplinarios, los Principios Generales de la Ley N° 045 vy las faltas que constltuyan actos
de racismo y discriminacion sefialados en el Paragrafo I del Articulo 13 y el Paragrafo | del
Articulo 14 de la misma -norma, como causal de proceso interno y Su - ‘sancion
correspondiente. :

. DISPOSICION FINAL'I;‘ER ERA

das las instituciones pubhcas y privadas
deberan remitir una copia de su Regla o al Comité Nacional contra el Racismo.
y Toda Forma de Discrimipacion, en: el P aximo de noventa (90) dias calendarlo a-

partir de la pubhcacmn delp sente~Decret Supr mo; e E

1

.M i

Los senores Mm tros de Estado en sus 1eSpec ) ”Despachos, quedan

encargados de la eJec?uCIén y cumpllmlento del presenfe Decreto

]

BIER‘WO E INTERINO DE

a (iyiana 5Qar0 HIQDJOSH Luis. Fernando Vincenti Vargas,
Antonia Rodriguez Medrano MINISTRA DE BES. PRO Yi’)UC Y ECONOMIA PLURAL E
INTERINA DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Walter Juvenal Delgadillo
Terceros, José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas,
Nila Heredia Miranda, Maria Esther Udaeta Velasquez, Roberto Ivan Aguilar- Gémez,
Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Bonifaz, Zulma Yugar Parraga.

*

'|do'Saavedra Soto, Elizabeth



