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L. IDENTIFICACION

1.t DENOMINACION DEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL:

AGENTE DE ADUANA EXTERIOR
MATARANI - ILO

CARGO PLANILLA:

AGENTE ADUANERO EXTERIOR MATARANI-
[LO {item N° 855)

1.2 UBICACION

AGENCIA ADUANA EXTERIOR MATARANI

1.3 JERARQUIA

Categoria: EJECUTIVO

1.4 DEPENDENCIA

(Jefe inmediato superior)

AGENCIA ADUANA EXTERIOR MATARANI

| Nivel: 4° GERENTE REGIONAL LA PAZ
; (Jefe superior jerarquica)
GERENTE GENERAL
1.5 LUGAR DE TRABAICG 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S)

BAJO SU SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

TECNICO ADUANERO EXTERIOR |
TECNICO ADUANERO EXTERIOR I
OPERADOR DE SISTEMAS EXTERIOR

II. DESCRIPCION

-

Aduana Nacional.

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar el transito de las mercancias de y hacia Bolivia, en aplicacidn dg los regimenes aduaneros
generales v especiales, haciendo cumplir la normativa legal ¥ los procedimientos operativos de la

2,2 FUNCIONES PRINCIPALES

agencias despachantes de aduana y otros.

a) Supervisar. controlar y fiscalizar las operaciones de comercio exterior y trdnsite de mercancia que
tienen los porteadores internacionales de carga desde y hacia Bolivia. ’ .
b)Y Cumplir con las- disposiciones legales en lo referente a normas, procedimientos e instructivos
operativos aduaneros y administracién de la agencia aduanera bajo su cargo.

¢} Controlar e} inicio de trédnsito de mercancias via terrestre y férrea con destino a Bolivia, cumpliendo
con las disposiciones [egales en lo referente a procedimientos aduaneros.

d) Controlar y fiscalizar las operaciones realizadas por fos operadores de comercio exterior de manera
que se dé estricto cumplimiento a las disposiciones legales, normas, procedimientos e instrucciones, a
ser aplicadas segun la legislacion aduanera wgente

e) Representar a la Aduana Nacional, previa coordinacion con la Gerencia General. en las umdades ]
mecanismos operativas SIT u otros mecanismos de consuita internacional,

f) Coordinar las tareas de transito de mercancias. con [fas representaciones nacionales de lmportadores
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g} Supervisar las tareas de archivo de documentos que respalden las operaciones aduaneras y de
cualquier otro documento que se considere oportuno canservar dentro del plazo previsto en las
disposiciones legales.

h) Emitir informacién esiadistica a Gerencia General sobre el movimiento de carga de la agencia de
aduana exterior.

f} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la mformacmn y documentacién.

i) Participar en operativos de control y patrullaje contra el contrabando, instruidos por su Jefe
Inmediato Superior, Jefe Superior Jerdrquico, Gerente General o Presidente Ejecutivo.

k) Otras funciones relacionadas con el ambite de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

+ Eficiencia en la ejecucién de aforos/ inspeccién fisica para verificar el cumplimiento de
formalidades aduaneras.

Calidad en la ejecucion de procedinmientos y controles aduaneros.

Seguimiento realizado a ia operativa aduanera.

Gestidn de os recursos oportunos.

Propuestas de mejora o desarroflo de procedimientos aduaneros en términos de eficacia, eficiencia
y economia,

»> & » @»

2.4 NORMAS A CUMPLIR

- Constitucién Politica del Estado, Ley 1178, Ley General de Aduanas y su Reglamento, Cédigo Tributario
Boliviano y su Reglamento, Ley del Estatuto del Funcionario Piblico y su Reglamento, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, Estatuto de la Aduana Nacional, Reglamento lnrerno de
Personal de la Aduana Nacional, Codigo de ética de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al |
gjercicio de sus funciones. |

I1I. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES -

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publida; b} Administracion de Empresas ¢) Economia;
- d) Informatica; e) Quimica; f} Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera;
h) Comercio Internacional 6 1) Ingenieria. o

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma Académico o Titulo en Provisién Nacional, a nivel licenciatura, emitido por el Ministerio
de Educacién, Universidad o el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en las carreras
sefialadas en el numeral del acdpite de FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 3 afios de experiencia {aboral en las dreas de: a) aduana (dreas: operativa, asistencia técnica o legal);
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b} comercio exterior; o ¢} materia tributaria (4reas: operativa, asistencia técnica o legal).

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana. -
Ser mayor de edad. '
Constancia de inscripcion en el padrdn electoral.
- Libreta de servicio militar (varones).
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas.
Formulario de Declaracion Jurada de Companblhdad con laFuncion Pub lica Aduanera.
Formulario de Declaracion Jurada de Autenticidad del documento académico presentado.
Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.
Informe de Antecedentes Penales emztzdo por Direccidn Nacional de Registro Judxczal de
Antecedentes Penales. '
Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General det Estado.
* Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier mlembro de su
fam:l:a, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

*« & & & & 5 &+ B B

CUALIDADES PERSONALES

* Honestidad. '

* Adaptablhdad capacidad de resolucion de problemas toma ‘de decisiones, integridad, rectitud,

- Iniciativa, orientacidn hacia resultados, perseverancia, motivacién al cargo, Izderazgo ¥ capacidad
para trabajar bajo presion,

¢ Razonamiento logico, orientacién al chente capacidad gerencnal seguimiento, aumgestlon y
persuasién.

* Buen manejo de relaciones humanas y relaciones ptblicas.
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